Café Docente

Reflexiones para mejorar nuestras practicas

Nuestros primeros pasos

Introduccion / Propdsitos

Este Grupo de estudios tuvo sus inicios en la necesidad de
generar -desde nuestro lugar como docentes- un espacio

de reflexién conjunta, que nos permitiera analizar nuestras
propias practicas y el contexto dulico que se nos presentaba,
para poder asi resignificar nuestras ensefianzas en un contexto
socioeducativo cultural que cambia constantemente, cada

vez con mayor vertiginosidad. En el afio 2023 iniciamos como
Grupo de Coyuntura, pensamos en la importancia de generar
un espacio de debate que tuviese cierta periodicidad que nos
permitiese compartir los desafios que advertimos en nuestras
clases y pensar colaborativamente, en forma conjunta, sobre
cdmo podemos contribuir desde nuestro lugar para mejorar
nuestras practicas. La propuesta ha sido cumplida en gran
medida segun el plan original, habiendo tenido excelente
recepcidn y trayecto con el Grupo de Estudio inicial, en las
reuniones se han identificado problematicas/desafios comunes
y se han elaborado planes de accién en conjunto, para lo cual,
este afio (2025) nos hemos presentado como Grupo de Estudio
de Consolidacion a efectos de continuar y profundizar la tarea
que se esta llevando a cabo.

Resultados

Este proyecto inicié con -5 miembros, todos docentes del
claustro de Cs. Juridicas, 3 materias involucradas (Derecho
Comercial, Laboral, y Familia). En la actualidad, contamos con

la participacién de 10 miembros, 9 docentes de dos Claustros/

Departamentos (8 docentes de Cs. Juridicas, y una docente

de Cs. Econémicas), 9 materias de Cs. Juridicas involucradas

(Derecho Comercial, Derecho Laboral, Derecho de Familia,

Introduccidn al derecho, Derecho Constitucional, Derecho

Publico Provincial, Internacional Privado, Sucesiones, y

Oratoria), 2 materias de Cs. Econémicas (Economia |, y Practica

Laboral), y un representante de los alumnos.

o Se realizé un diagnéstico elaborando encuestas, en el periodo
lectivo pasado, para que alumnos y docentes reflejaran su
experiencia ensefianza-aprendizaje, y contar de algiin modo,
con un punto de partida: Logramos encuestar a alumnos (127)
y docentes de juridicas (12), a efectos de lograr una especie de
“diagnostico” de situacion.

o Se realizaron entrevistas con autoridades de los
departamentos respectivos, direccionadas al tema de la
inclusion y la accesibilidad, que es un tema que llamaba a
la reflexién a nuestras catedras por situaciones que se han
presentado a lo largo del ciclo lectivo transcurrido.

Estas acciones permitieron detectar, entre otras, la necesidad de

capacitacién del personal docente en relacién con la ensefianza

universitaria en un contexto de cambios constantes, se identificd
que muchos docentes enfrentan dificultades para actualizar sus
estrategias didacticas, adaptarse a las nuevas demandas del
estudiantado y optimizar el uso de herramientas pedagdgicas
innovadoras.

Frente a este escenario, surge la iniciativa brindar a los docentes

un espacio de formacion y actualizacidn, favoreciendo el

desarrollo de estrategias que les permitan mejorar la calidad de
su ensefianza y responder de manera mas efectiva a los desafios
actuales del ambito académico.

© En el primer semestre de este 2025 pudimos llevar adelante
nuestra primera gran actividad como Grupo de Consolidacién,
habiendo contado con una amplia adherencia de los
docentes de Cs. Juridicas y Cs. Econémicas: convocamos
a disertantes de reconocida trayectoria, especialistas
en materia de educacién superior pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacién (FFHA-UNSJ)
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(Dra. Silvana Peralta y Esp. Marcia Miguel) con el fin de llevar
a cabo una jornada de capacitacién de los profesores que
forman parte de nuestros claustros docentes, dicha Jornada
se denomind: “La Ensefianza Universitaria en un Contexto
de Permanentes Cambios“ y tuvo como objetivo incentivar
la formacién docente dentro de los claustros de Ciencias
Juridicas y Ciencias Econdmicas, promoviendo el desarrollo
de habilidades pedagdgicas y el analisis del contexto
socioeducativo actual. Esta actividad, se llevd a cabo el
29/04/25 en el Aula Estrado de Cs. Juridicas, contando con
41 inscriptos para dicha jornada, contamos con el aval de la
Facultad de Ciencias Sociales (FACSO), como asi también de
la Facultad de Filosofia, Humanidades y Artes (FFHyA) de la
Universidad Nacional de San Juan (UNSJ).

o En fecha 29/04/25 se participé de la Jornada de Puertas
Abiertas organizada por la Secretaria de Extensién de
la FACSO-UNSJ exponiendo un pdster que graficaba los
propdsitos y resultados obtenidos hasta el momento, a fin de
dar visibilidad a la comunidad universitaria toda del trabajo
que estamos llevando adelante.

Puertas Abiertas
Primeras Jornadas de Investigaciones y Estudios en Ciencias Sociales

Equipo principal: Erica Martin Villegas, Romina Lopez Galoviche,
Sonia Torti, Anatilde Alvo, Julia Comoglio, Ana Laura Guzman,
Lucas Arruda, Sandra Di Martino

Reflexiones Finales

Estamos ampliamente satisfechos con lo logrado en este
tiempo, ya que pudimos ampliar la participacion en cuanto

a cantidad de docentes integrantes del grupo, materias
involucradas, inclusive extendiéndonos a otras carreras - ya

sea como participantes del proyecto en si - como es el caso

de Cs. Econémicas, como también en cuanto a vincularnos
institucionalmente con otra Unidad Académica -como es el caso
de la FFHyA y su valiosisimo aporte a través de su Departamento
de Cs. de la Educacién, con sus docentes formandonos.
También, nos ha resultado altamente gratificante, el
acompaiiamiento en las actividades realizadas - tanto por los
docentes, como por las autoridades de nuestros departamentos
y unidades académicas intervinientes.

Finalmente, la Jornada a Puertas Abiertas nos ha ayudado a
exponer publicamente todo lo que se ha trabajado a través

de este proyecto, lo cual también nos resulta importante a
efectos de volcar en la comunidad las conclusiones y reflexiones
a las que hemos arribado y de compartir con ella los logros
alcanzados. Actualmente nos encontramos organizando
nuestro calendario de actividades para este segundo semestre,
procurando avanzar en los objetivos propuestos.
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