Riesgos Psicosociales en el Trabajo (RPST)

y Salud Laboral

Introduccion / Propdsitos

El Grupo de estudio tiene como propdsito retomar trabajos de
investigacion de alcance internacional (Gollac, Dejours, Lhuilier
entre otros) y nacional como es la linea de trabajo del Dr. Julio
Neffay su equipo de investigacidn (Henry, Korinfel, etc) de
CONICET.

En ese sentido, se busca iniciar lecturas en un drea que requiere
profundizar conocimientos y metodologias desde las ciencias
sociales en diversos sectores de actividades de la provincia.
Para ello se conforma un espacio de intercambio de saberes,
lecturas y reflexiones de varios enfoques epistémicos y
metodoldgicos (sociologia del trabajo, economia del trabajo,
clinicas del trabajo etc) que abordan la tematica de RPST y
ademas lograr un trabajo en red y colaborativo entre grupos de
investigacion y personas que se relinen con la expectativa de
aprender sobre el tema.

Sub-areas:

e Trabajo (concepcidn socio antropoldgica)

e Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

e Riesgos Psicosociales del Trabajo (RPST)

e Salud y Trabajo

Resultados
El grupo de estudio a logrado los siguientes resultados:

 Analizamos los enfoques epistémicos y metodoldgicos y
describimos un estado de situacion sobre la tematica de
Riesgos Psicosociales del Trabajo (RPST).

e Logramos intercambios y reflexiones sobre las discusiones
actuales y ambitos de aplicacién de la temética especifica.

o Sistematizamos la informacién resultante y generamos un
reservorio digital del material bibliografico.

o Cada integrante comenzd a sistematizar producciones
propias, tomando algun/os ejes propuestos y la relacién con
sus temas de tesis, becas, etc.

 Desarrollamos contactos incipientes con organizaciones
para transferir y articular propuestas de intervencién
vinculadas con la tematica del grupo de estudio (sindicatos,
empresas, etc).
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Reflexiones Finales

Se espera compartir lecturas realizadas por cada miembro del
grupo luego de haberlas procesado y documentado.

Ademas archivar en el espacio virtual (drive, dropbox etc) la
bibliografia, el fichaje de cada uno de los textos, las reflexiones
emergentes, etc, y promover asi un reservorio del trabajo
colaborativo.

Por otro lado, buscamos promover redes entre equipos de
investigacion y generar intercambios sobre algun eje tematico.
Como asi también generar las vinculaciones entre el grupo

de estudio y organizaciones de la sociedad civil (sindicatos,
empresas, etc) donde dicha tematica de los Riesgos
Psicosociales en el Trabajo (RPST) y la Salud Laboral resuene y
encuentre un anclaje de reflexion, intervencién y apropiacion.
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