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Introducción / Propósitos
El proyecto continúa con el desarrollo de una línea de investigación 
orientada a examinar las diversas formas de producción y circulación 
del conocimiento en el sistema universitario y científico-tecnológico 
nacional. Su orientación epistemológica y conceptual es sostenida 
sobre la sociología reflexiva de Bourdieu (1995), pero revisitándola 
más bien como una caja de herramientas a fin de recuperar ciertas 
categorías analíticas específicas que han venido siendo aplicadas (y 
reperfiladas) en la indagación empírica. Sumado a ello, recuperamos 
también aportes de dos enfoques analíticos que suelen entrecruzarse 
en el abordaje de este tipo de estudios: el campo de estudios de la 
educación superior (De La Fare, Rovelli y Lenz 2013; Marquina 2013; 
García de Fanelli, 2009; entre otros) y el campo de estudios de la ciencia, 
la tecnología y la sociedad (Vessuri y Canino 2007; Kreimer y Thomas 
2004, etc.), que han permitido dotar de historia a la institución y de 
protagonismo a sus integrantes.
La investigación se propone indagar acerca del devenir y 
configuración reciente de la llamada profesión académica en la UNSJ. 
Son abordadas dos dimensiones analíticas: 

 • La estructura académica: esto es las posiciones del cuerpo 
docente según cargos, categorías y dedicaciones, y su relación con 
las demás funciones misionales de la institución (investigación; 
creación artística; extensión; vinculación tecnológica y también las 
tareas de gestión).

 • Las heterogéneas tomas de posición del cuerpo profesoral 
universitario, a partir de sus trayectorias, capitales detentados y 
perfiles diferenciales de producción y circulación del conocimiento.

Como hipótesis principal, sostenemos que la UNSJ presenta una 
estructura institucional segmentada, manifestándose una alta 
concentración de cargos (de dedicación simple) en su base y 
distribuidos desproporcionalmente entre las diferentes unidades 
académicas y sus correspondientes campos disciplinares, con 
ascendencia en las llamadas “ciencias duras”. Adicionalmente, 
se manifiestan asimetrías de género en la carrera académica del 
profesorado universitario, por efectos de la segregación horizontal y 
construcción diferencial del capital social y cultural en las trayectorias 
de los/as agentes. No obstante, el proceso de regularización del 
cuerpo profesoral iniciado con el nuevo régimen de Carrera Docente 
ha promovido recientemente mayores márgenes de estabilidad y 
crecimiento profesional. 
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Resultados
A partir de la perspectiva teórico-metodológica desplegada, en 
conjunción con las diversas instancias analíticas, ha sido posible 
advertir:

 • La UNSJ cuenta con 3.633 cargos docentes de nivel 
universitario: de los cuales un total de 1944 corresponden a 
profesores y 1689 a auxiliares. En ellos predomina la categoría 
JTP, concentrando el 36% del total. Le siguen los Titulares 
(27%), los Adjuntos (21%) y Asociados (5%), y en conjunto los 
Ayudantes de 1º y (10%). 

 • La alta proporción de cargos JTP y el distanciamiento de 
casi 10 puntos porcentuales respecto a la siguiente categoría 
(de Titular) indicaría cierta rigidez en la estructura académica 
para promover ascensos en la escala jerárquica. Ahora, 
las categorías que detentan los profesores/as son factores 
indicativos no solo de la posición que ocupan en la estructura 
académica sino también de la función y actividades que le 
competen dentro de la universidad.

 • La baja proporción de docentes Titulares, Asociados y 
Adjuntos en la estructura de cátedras reflejaría una relativa 
sobrecarga laboral para los cargos JTP. En efecto, existe 
un contundente predominio de cargos simples en la UNSJ, 
mayoritariamente correspondidos con la categoría de JTP 
(45%).

 • Tal correlación entre bajas dedicaciones horarias y bajo 
rango de categorías docentes es indicativa de los escasos 
márgenes de acción de una buena parte del profesorado no 
solo a nivel de la enseñanza en cátedras, sino también de su 
desempeño en proyectos de investigación o extensión y en la 
formación de recursos humanos.

Modalidades de circulación multiescalar 
del conocimiento producido por la UNSJ

Fuente: Equipo de Investigación sobre Estado, Ciencia y Universidad (2024)

Reflexiones Finales
A partir de la instrumentalización de la Encuesta al Cuerpo 
Docente, podemos señalar:

 • Investigación: 361 docentes declararon participar en 
investigación: 65% de género femenino, 34% masculino y 
1% otro género. De ellos/as 199 han dirigido o codirigido 
proyectos acreditados: 132 mujeres y 67 varones. La encuesta 
ha permitido identificar una preminencia de tres disciplinas 
científicas en tales docentes-investigadores/as: Ingenierías y 
Tecnologías 33%; Ciencias Sociales: 28% y Ciencias Exactas y 
Naturales 24%

 • Transferencia y Vinculación Tecnológica: 166 docentes 
indicaron afirmativamente su participación. El 50% de 
quienes realizan sus tareas en la Facultad de Ingeniería 
(FI); el 41% de quienes se desempeñan en la Facultad de 
Arquitectura (FAUD); el 35% de aquellos/as vinculados a la 
Facultad de Ciencias Exactas (FCEFN); 31% de los/as docentes 
de la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO); el 29% de 
quienes cumplen funciones en la Facultad de Filosofía (FFHA) 
y el 16% de los/as docentes de la Escuela Universitaria de 
Ciencias de la Salud (EUCS).

 • Extensión Universitaria: 162 docentes participaron en 
proyectos de extensión en los últimos 5 años. De ellos/as, el 
70,2% son mujeres, el 28,5% son varones y el 1,3% pertenecen 
a otro género. Asimismo, quienes se desempeñan en la FACSO 
y la FFHA, participaron el 30% y 22% respectivamente; a ellos/
as le siguen quienes se vinculan a la FCEFN con 19%, a la 
FAUD con 17%, a la EUCS con 6% y, finalmente la FI con 5%.

 • Comunicación Pública de la Ciencia: 121 docentes que 
indicaron haberlas realizado: 66% mujeres, 33% varones y 
1% de otro género. En cuanto a la actividad, el 40% participó 
en Charlas informativas; un 17% participó en programas 
televisivos, el 13% en podcasts, 14% en medios gráficos, un 
9% en cátedras abiertas y un 6% en programas radiales.
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Introducción / Propósitos
El Grupo de estudio tiene como propósito  retomar trabajos de 
investigación de alcance internacional (Gollac, Dejours, Lhuilier 
entre otros) y nacional como es la línea de trabajo del Dr. Julio 
Ne� a y su equipo  de investigación (Henry, Korinfel, etc) de 
CONICET. 
En ese sentido, se busca iniciar lecturas en un área que requiere 
profundizar conocimientos y metodologías desde las ciencias 
sociales en diversos sectores de actividades de la provincia.
Para ello se conforma un espacio de intercambio de saberes, 
lecturas y reflexiones de varios enfoques epistémicos y 
metodológicos (sociología del trabajo, economía del trabajo, 
clínicas del trabajo etc) que abordan la temática de RPST y 
además lograr un trabajo en red y colaborativo entre grupos de 
investigación y personas que se reúnen con la expectativa de 
aprender sobre el tema.
Sub-áreas:

 • Trabajo (concepción socio antropológica)
 • Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)
 • Riesgos Psicosociales del Trabajo (RPST)
 • Salud y Trabajo

Equipo: Mariana Antunez, Adán Morales, Carolina Tejada, Belén 
Ontiveros.

Resultados
El grupo de estudio a logrado los siguientes resultados:

 • Analizamos los enfoques epistémicos y metodológicos y 
describimos un estado de situación sobre la temática de 
Riesgos Psicosociales del Trabajo (RPST). 

 • Logramos intercambios y reflexiones sobre las discusiones 
actuales y ámbitos de aplicación de la temática específica.

 • Sistematizamos la información resultante y generamos un 
reservorio digital del material bibliográfico.

 • Cada integrante comenzó a sistematizar producciones 
propias, tomando algún/os ejes propuestos y la relación con 
sus temas de tesis, becas, etc.

 • Desarrollamos contactos incipientes con organizaciones 
para transferir y articular propuestas de intervención 
vinculadas con la temática del grupo de estudio (sindicatos, 
empresas, etc).

 Reflexiones Finales
Se espera compartir lecturas realizadas por cada miembro del 
grupo luego de haberlas procesado y documentado.
Además archivar en el espacio virtual (drive, dropbox etc) la 
bibliografía, el fichaje de cada uno de los textos, las reflexiones 
emergentes, etc, y promover así un reservorio del trabajo 
colaborativo.
Por otro lado, buscamos promover redes entre equipos de 
investigación y generar intercambios sobre algún eje temático.
Como así también generar las vinculaciones entre el grupo 
de estudio y organizaciones de la sociedad civil (sindicatos, 
empresas, etc) donde dicha temática de los Riesgos 
Psicosociales en el Trabajo (RPST) y la Salud Laboral resuene y 
encuentre un anclaje de reflexión, intervención y apropiación.
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