Cartografia de la profesion académica en la UNSJ

Pesos y contrapesos de los capitales, habitus y disposiciones socioinstitucionales
en las trayectorias de docentes-investigadores/as (2019-2023).

Introduccion / Propdsitos

El proyecto continda con el desarrollo de una linea de investigacién
orientada a examinar las diversas formas de produccion y circulacién
del conocimiento en el sistema universitario y cientifico-tecnolégico
nacional. Su orientacién epistemoldgica y conceptual es sostenida
sobre la sociologia reflexiva de Bourdieu (1995), pero revisitandola

mas bien como una caja de herramientas a fin de recuperar ciertas
categorias analiticas especificas que han venido siendo aplicadas (y
reperfiladas) en la indagacién empirica. Sumado a ello, recuperamos
también aportes de dos enfoques analiticos que suelen entrecruzarse
en el abordaje de este tipo de estudios: el campo de estudios de la
educacién superior (De La Fare, Rovelli y Lenz 2013; Marquina 2013;
Garcia de Fanelli, 2009; entre otros) y el campo de estudios de la ciencia,
la tecnologia y la sociedad (Vessuri y Canino 2007; Kreimer y Thomas
2004, etc.), que han permitido dotar de historia a la institucién y de
protagonismo a sus integrantes.

La investigacion se propone indagar acerca del deveniry
configuracion reciente de la llamada profesién académica en la UNSJ.
Son abordadas dos dimensiones analiticas:

o La estructura académica: esto es las posiciones del cuerpo
docente seglin cargos, categorias y dedicaciones, y su relacién con
las demas funciones misionales de la instituci6n (investigacién;
creacidn artistica; extension; vinculacion tecnoldgica y también las
tareas de gestion).

o Las heterogéneas tomas de posicién del cuerpo profesoral
universitario, a partir de sus trayectorias, capitales detentados y
perfiles diferenciales de produccién y circulacidn del conocimiento.

Como hipétesis principal, sostenemos que la UNSJ presenta una
estructura institucional segmentada, manifestdndose una alta
concentracién de cargos (de dedicacién simple) en su base y
distribuidos desproporcionalmente entre las diferentes unidades
académicasy sus correspondientes campos disciplinares, con
ascendencia en las llamadas “ciencias duras”. Adicionalmente,

se manifiestan asimetrias de género en la carrera académica del
profesorado universitario, por efectos de la segregacion horizontal y
construccion diferencial del capital social y cultural en las trayectorias
de los/as agentes. No obstante, el proceso de regularizacién del
cuerpo profesoral iniciado con el nuevo régimen de Carrera Docente
ha promovido recientemente mayores margenes de estabilidad y
crecimiento profesional.

Resultados

A partir de la perspectiva tedrico-metodoldgica desplegada, en
conjuncién con las diversas instancias analiticas, ha sido posible
advertir:

o La UNSJ cuenta con 3.633 cargos docentes de nivel
universitario: de los cuales un total de 1944 corresponden a
profesores y 1689 a auxiliares. En ellos predomina la categoria
JTP, concentrando el 36% del total. Le siguen los Titulares
(27%), los Adjuntos (21%) y Asociados (5%), y en conjunto los
Ayudantes de 1°y (10%).

o La alta proporcion de cargos JTP y el distanciamiento de
casi 10 puntos porcentuales respecto a la siguiente categoria
(de Titular) indicaria cierta rigidez en la estructura académica
para promover ascensos en la escala jerarquica. Ahora,
las categorias que detentan los profesores/as son factores
indicativos no solo de la posicién que ocupan en la estructura
académica sino también de la funcién y actividades que le
competen dentro de la universidad.

o La baja proporcion de docentes Titulares, Asociados y
Adjuntos en la estructura de catedras reflejaria una relativa
sobrecarga laboral para los cargos JTP. En efecto, existe
un contundente predominio de cargos simples en la UNSJ,
mayoritariamente correspondidos con la categoria de JTP
(45%).

o Tal correlacidn entre bajas dedicaciones horarias y bajo
rango de categorias docentes es indicativa de los escasos
margenes de accién de una buena parte del profesorado no
solo a nivel de la ensefianza en catedras, sino también de su
desempefio en proyectos de investigacién o extensiény en la
formacién de recursos humanos.
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Reflexiones Finales

A partir de la instrumentalizacién de la Encuesta al Cuerpo

Docente, podemos sefialar:

o Investigacion: 361 docentes declararon participar en
investigacion: 65% de género femenino, 34% masculino y
1% otro género. De ellos/as 199 han dirigido o codirigido
proyectos acreditados: 132 mujeres y 67 varones. La encuesta
ha permitido identificar una preminencia de tres disciplinas
cientificas en tales docentes-investigadores/as: Ingenierias y
Tecnologias 33%; Ciencias Sociales: 28% y Ciencias Exactasy
Naturales 24%

o Transferencia y Vinculacién Tecnoldgica: 166 docentes
indicaron afirmativamente su participacion. EL 50% de
quienes realizan sus tareas en la Facultad de Ingenieria
(F1); el 41% de quienes se desempefian en la Facultad de
Arquitectura (FAUD); el 35% de aquellos/as vinculados a la
Facultad de Ciencias Exactas (FCEFN); 31% de los/as docentes
de la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO); el 29% de
quienes cumplen funciones en la Facultad de Filosofia (FFHA)
y el 16% de los/as docentes de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud (EUCS).

Equipo principal: Lucia Manchinelli, Sonia Vega, Gonzalo Castillo,
Flavia Prado, Omar Ochoa, Leticia Gutiérrez, Tatiana Pizarro

Equipo de apoyo: Pia Rossomando, Ildn Kalierof, Florencia
Narvéez, Sebastian Rosales, Guadalupe Sanchez, Leandro
Rebuffo

o Extension Universitaria: 162 docentes participaron en
proyectos de extensién en los Ultimos 5 afios. De ellos/as, el
70,2% son mujeres, el 28,5% son varones y el 1,3% pertenecen
a otro género. Asimismo, quienes se desempefian en la FACSO
y la FFHA, participaron el 30% y 22% respectivamente; a ellos/
as le siguen quienes se vinculan a la FCEFN con 19%, a la
FAUD con 17%, a la EUCS con 6% y, finalmente la FI con 5%.

e Comunicacion Publica de la Ciencia: 121 docentes que
indicaron haberlas realizado: 66% mujeres, 33% varones y
1% de otro género. En cuanto a la actividad, el 40% participd
en Charlas informativas; un 17% participd en programas
televisivos, el 13% en podcasts, 14% en medios graficos, un
9% en catedras abiertas y un 6% en programas radiales.
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