Riesgos Psicosociales en el Trabajo y Salud Laboral
de docentes universitarios de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de San Juan

Introduccion / Propdsitos

La tematica de indagacion analiza los Riesgos Psicosociales

en el Trabajo (RPST) a los que se vieron expuestos las y los
docentes universitarios de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional de San Juan en el periodo del Covid 19
(2020-2021) y post Covid 19 (2023-2024)

Lairrupcién de Covid19 obligd a las y los docente a trabajar de
forma remota, virtual y en el espacio de la casa propia con una
reconfiguracion importante en la organizacion del trabajo, de
sus recursos y equipamientos. Asimismo se vieron interpelados
los vinculos familiares y laborales, emergiendo Riesgos
Psicosociales en el Trabajo (RPST) como intensificacién de la
jornada de trabajo, continuas exigencias emocionales y otras
formas de relacionamiento social mediado por lo virtual.

La vuelta a la presencialidad, instala como forma de trabajo la
modalidad “hibrida” con la profundizacién de la intensificacion
de la jornada laboral.

Se espera lograr como resultados de la Beca:

e Conocer los RPST, como el contenido y el proceso de trabajo,
del trabajo docente universitario.

 Relevar las principales enfermedades vinculadas a los riesgos
psicosociales en el trabajo (RPST).

e Conocer las estrategias individuales y colectivas para
mantener y/o recuperar la salud en el trabajo implementadas
por las y los docentes.

® Proponer lineamientos institucionales que promuevan
politicas diagnésticas y preventivas en materia de riesgos
psicosociales en el trabajo (RPST) de docentes universitarios.

Resultados

Definicidn y operacionalizacién de RPST:

. Laintensidad del trabajo y el tiempo de trabajo: es lay el

ritmo del trabajo que implica una demanda psicoldgica y el
esfuerzo requerido, como la duracién del tiempo de trabajo y su
configuracién.

Exigencias emocionales: son movilizadas en la actividad y pueden
causar dafio (esconder las propias emociones, miedo a los
accidentes, a la violencia o al fracaso de la actividad) o permitir el
control sobre si mismo y lograr satisfacciones en las relaciones con
otros.
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. Autonomia en el trabajo: es un modo de idealizacién de la
trayectoria laboral y donde se reconoce el grado de control (o no)
sobre la actividad laboral.
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Relaciones sociales en el trabajo: es la red social de produccion
en la que el trabajador se integra y los mecanismos por los cuales
se hace posible o se dificulta la relacién con otros (pares, jefes,
jerarquia, estudiantes) para lograr trabajar de manera cooperativa,
reconocerse mutuamente y evitar la exclusion del colectivo de
trabajo.

Conflictos éticos y de valores: es la articulacién o conflicto entre
los valores individuales y los de la organizacién. Cuando el
trabajador ve impedida la posibilidad de trabajar con calidad y
respetar las reglas de la profesién porque sus medios de trabajo
funcionan de manera imperfecta.

Inseguridad de la situacion de trabajo: alude a la planificacion y
la posibilidad de manejar la incertidumbre que esté relacionada
al desempleo, a situaciones de contrataciones precariasy a la
posibilidad de hacer carrera laboral.
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Otras acciones del plan de avance de la Beca:

o Capacitacion equipo Dr. Neffa sobre la elaboracién “Encuesta
RPST” (2023)

o Confeccion de la Muestra probabilistica y estratificada
 Disefio Base de Datos SPSS para carga de encuesta

o Capacitacién equipo de encuestadores

e Toma de la Encuesta de RPST (2024-2025)

 Disefio Guia de Entrevista en profundidad

o Toma de entrevista en profundidad y mapeo de licencias

Se prevee para julio 2025 comenzar con el Andlisis de la Base de
Datos de la Encuesta, de Entrevistas y Elaboracidn de Tesis Final.

Beca Doctoral CONICET (1ISE-UNSJ)

Becaria: Maria Eugenia Olivera Rubia | UNSJ
eugeolivera.79@gmail.com

Reflexiones Finales

El plan de trabajo de la beca tiene un avance de un 70%.

Se encuentra consolidado el marco tedrico y el disefio
metodoldgico

Actualmente se esta llevando a cabo el relevamiento con
latomay carga de la Encuestas de RPST y las entrevistas

en profundidad con su desgrabacidn. En area de personal

se solicité informacién sobre cantidad de licencias por
enfermedad, accidentes laborales, ausentismo, etc para graficar
un mapeo de esa tematica.

A modo de sintesis en curso se puede afirmar que la jornada
laboral docente se intensifica atin mas luego del Covid 19, con
la modalidad hibrida; los modos de relacionamiento requieren
ordenarse para evitar la multiplicidad de tareas, temas y acciones
con el consiguiente agotamiento emocional y cognitivo.

A su vez, los escasos espacios de encuentro y tiempos
disponibles entre docentes impiden hablar sobre la tarea
docente. Se percibe el aumento de incidentes con la tarea

y formas de abordaje que se complejizan incrementan la
posibilidad de difuminacién del sentido de la tarea.

Todos esos aspectos nombrados arriba refieren a riesgos
psicosociales del trabajo (RPST) docente con impacto en la
salud.

Puertas Abiertas
Primeras Jornadas de Investigaciones y Estudios en Ciencias Sociales
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