Dinamicas de desarrollo, estrateglas de innovaciony
procesos de reestructuracion en la UNSJ (1983-2023)

Las funciones de docencia e investigacion

Director: Roberto Alejandro Dacufa
radacuna@yahoo.com.ar
Co-director: Esteban Vergalito
evergalito@yahoo.com.ar

Codigo SIGEVA: 80020220100156SJ
Codigo UNSJ: 21/51060




1. Estado de avance

El proyecto de investigacion “Dinamicas de desarrollo, estrategias de in-
novacion y procesos de reestructuracion en la Universidad Nacional de
San Juan (1983-2023): las funciones de docencia e investigacion”, en los
ultimos dos afios ha procurado dar cuenta de los procesos de innovacion
institucional ocurridos en la Universidad Nacional de San Juan y su re-
lacion con los procesos de transformacion estructural durante el perio-
do 1983-2023.

Para ello, el equipo ha enfatizado el analisis sobre las dinamicas politi-
co-institucionales desplegadas en relacion con las funciones docencia e
investigacion, en cuanto estrategias de innovacion institucional, especi-
ficando su incidencia en los procesos de reestructuracion de la UNSJ en
el periodo sefialado.

Se analizan, asi, la funcién docente en el proceso de configuracion de la
Carrera Docente, en el marco de las politicas institucionales innovado-
ras y de desarrollo de la funcidén “docencia”, a partir de sus tres dimen-
siones principales: la gremial, la académica y la politico-institucional.
Asi también, la funcidn de “investigacion”, procurando explicar las dina-
micas politico-institucionales de desarrollo de ésta, tomando en cuenta
tres dimensiones centrales: la pertinencia cientifica, la relevancia social
y la vinculacién inter-organizacional.

En sintesis, el proyecto analiza las dindmicas politico-institucionales de
desarrollo de la UNSJ, en tanto estrategias de innovacién, comprendien-
do los mdltiples sentidos atribuidos a la docencia y a la investigacion y
explicando su incidencia en los procesos de reestructuracion de esta ins-
titucion universitaria durante las Ultimas cuatro décadas.
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Grado de avance

Detallamos el cumplimiento de las actividades de cada eje operativo,
previstas en el Plan de Trabajo:

1. Actividades referidas a la instancia exploratoria
y pre-descriptiva

e Revision bibliografica: Grado de cumplimiento= 100%
e Definicidon del corpus documental (normativas, programas,

documentos institucionales, etc.) en relacion a lo planteado en los
objetivos uno y dos. Grado de cumplimiento=100%

e Definicion de las unidades de observacion (referentes y
autoridades involucrados con las funciones de docencia
e investigacion, durante el periodo 1983-2023). Grado de
cumplimiento=100%

e Disefio de los instrumentos de recoleccion de informacién
(dimensiones a considerar en las entrevistas, observaciones y
grupo focal). Grado de cumplimiento=100%

2. Trabajo de campo

e Recopilaciony construccion del corpus documental. Grado de
cumplimiento=90%

e Aplicacion de las entrevista y observacion y desarrollo de grupos
focales. Grado de cumplimiento=90%



3. Sistematizacion y analisis de la informacion

e Analisis critico, contrastaciones y concrecion de las triangulaciones
correspondientes. Grado de cumplimiento=70%

4. Produccion y difusion

e Elaboracion del informe académico y de una publicacion. A
desarrollar durante el periodo 2025

Resultados preliminares del estudio
Resefia sobre la perspectiva de analisis

Como andlisis primario respecto de la instancia de revision bibliografica
y su analisis, se reconoce el desarrollo de dos grandes lineas de analisis
sobre el objeto. Una linea que se aboca a la elaboracidon de una histo-
ria de politicas universitarias, centrada en el analisis de decisiones y li-
neas de accion politico-institucionales especificas (Suasnabar, Rovelli,
Buchbinder y Algafiaraz-Castillo); y otra, que refiere a una historia politi-
ca de la Universidad, enfocada en la reconstruccion de los procesos po-
liticos de disenso y consenso que han venido dando formay contenido a
la Universidad publica argentina hasta el presente (Del Bello y Romero).
Bajo el signo de la distincion entre “la politica” y “lo politico” (Marchart,
2009), la presente exploracidon se emparenta con esta segunda vertiente,
al proponerse dar cuenta de las principales transformaciones estructu-
rales, culturales e institucionales de la Universidad Nacional de San Juan
durante las uUltimas cuatro décadas, a partir de la identificacion de los
antagonismos, las identidades y las agencias que la fueron perfilando a
lo largo de dicho periodo (1983-2023).

Reseiia sobre la configuracion historico-estructural de la
funcion docencia e investigacion en la UNSJ

El devenir general de las politicas universitarias durante el Gltimo perio-
do democratico argentino (Buchbinder, 2010 y 2020; Buchbinder y Mar-
quina, 2008; Del Bello, 2022; Del Bello y Barsky, 2021) permite aseverar
que, a lo largo de estas cuatro décadas y en el ambito de las Universi-
dades Nacionales, se aprecia un proceso creciente de complejizacion del
perfil del docente universitario, dado a través de una progresiva diversifi-
cacion de las dimensiones, funcionesy actividades implicadas en su des-
empefio, a saber: la ensefianza, la investigacion/creacion, la extension,
la formacidn, la evaluacion y la gestidn institucional.

Para dar cuenta de este proceso de reconfiguracion de la funcidén docente
ocurrido en la UNSJ, el equipo realizé una indagacion de caracter histori-
co-estructural (considerando el periodo 1989-2023?), tomando en cuenta
un conjunto de dimensiones que refieren directamente a las dinamicas
del quehacer docente (ensefianza en el grado, formacion, investigacion,
etc.) y a sus procesos de estructuracion institucional en el tiempo.

En lo que refiere especificamente a la funcidén docente, se analizan dos
variables fundamentales como son la categoria del cargo (titular, aso-
ciado, adjunto y jefe de trabajos practicos) y la dedicacion (exclusiva, se-
mi-exclusiva, simple) de la funcidn docente en la formacién en el grado.

Asimismo, en relacion con la funcidn de investigacion, se caracterizan las
transformaciones ocurridas tomado en cuenta la progresion del nimero
de proyectos de investigacion de la UNSJ segln afio de convocatoria in-
ternay la evolucion de la planta anual de docentes incentivados?.

Por Ultimo, se evalla el comportamiento de estas propiedades en rela-
cion con otra serie devariables como son: progresion de la matricula de
estudiantes, ingreso, egreso y creacion de nuevas carreras (de grado y
posgrado).

1 Aln se esta trabajando en la recoleccidon y procesamiento de datos para el perio-
do 1983-1989.
2El analisis sobre la actividad de investigacion vinculada con CONICET se encuen-
tra en proceso.
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A través del analisis conjunto y complementario de estas variables se ca-
racterizan los modos histdricos de estructuracion de la funcion docente
y los sentidos diversos y desiguales que asume en el tiempo.

Resultados y analisis realizados en relacion con la evolucion
de la planta docente universitaria de la UNSJ para el
periodo 1989-2023

Estructuracion de la docencia segtin categoria y dedicacion

El periodo bajo estudio exhibe una tendencia que indica un incremento
gradual de la planta docente, acompaiiado por una caida sostenida de
las dedicaciones. En este sentido, el aumento de la planta docente se ha
producido sobre una dinamica de reduccidn sostenida de las dedicacio-
nes exclusivas, dando lugar a un mayor nimero de dedicaciones semiex-
clusivas y, sobre todo, simples. Lo expuesto indica la conformacion de
una planta docente cuyo perfil se ha visto sustancialmente transforma-
do pasando de una estructura con una alta participacion de docentes fu-
ll-time a una planta de dedicacion parcial o baja en la actividad docente.

En el afo 1989, la UNSJ contaba con una planta de 3018 cargos docen-
tes. Este nimero en el afio 2022 ascendid a 4317 cargos, lo que significa
un incremento del 43%.

Hasta el afio 1998, la UNSJ registra un aumento en sus cargos de dedi-
cacion exclusiva, representando el 34% de la planta total. Inversamente,
ese mismo afio se evidencia la menor proporcion de cargos de dedi-
cacion simple (29%). A partir del afio 2000, progresivamente, se incre-
menta la poblacion de docentes con dedicaciones simples, pasando de
representar el 29% del total de la planta en 1998, al 52% de la planta to-
talen elafio 2022.

En cuanto a la evolucion de la planta docente segln categoria, entre el
afno 2014y el 2022, el nimero de cargos titulares obtuvo un incremento
31 puntos porcentuales en el periodo. Para el caso de los cargos asocia-
dos, experimentaron un aumento del 7,17 por ciento, los cargos adjun-
tos un incremento de 18,8%, y el nimero de Jefes de Trabajos Practicos
creci6 un 20%.
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De manera inversa al aumento de la planta docente,todas las catego-
riasexperimentan una reduccion en su dedicacion. Para el caso de los
cargos titulares, en el afio 2014 casi el 50% de los profesores titulares
era exclusivo, mientras que en el 2022 este porcentaje cae al 35,9%. Un
comportamiento similar arroja la categoria asociados. Para el caso de
los profesores adjuntos, de un 31% de exclusivos en el 2014 se pasa a un
19% en 2022;y en los cargos de JTP, de un 9,7% a un 5,2%.

Estructuracion de la docencia y actividad de investigacion

Se registra un incremento significativo de la actividad de investigacion
en las ultimas dos décadas que implicé un mayor involucramiento de
la planta docente en la actividad de investigacion®. Este no fue acom-
pafiado por un consecuente incremento de la dedicacion en los cargos
docentes. Por el contrario, la asuncidn de nuevas responsabilidades vin-
culadas con la actividad de investigacion se ha producido en un marco
de progresiva caida de los cargos con mayor dedicacion.

En el periodo que va entre el afio 1986 y 2024, el nimero de proyectos
de investigacion se incrementd 4,24 veces. La convocatoria 1999 indica
un punto de inflexion en lo que refiere a las variaciones en el nimero
de proyectos aprobados en las distintas areas de conocimiento, las que
muestran un crecimiento significativo y sostenido. Con posterioridad a
la convocatoria 1999, los periodos 2002-2004 y 2022-2024 son los Unicos
que muestran una caida de grado respecto del afio anterior.

Estructuracion de la docencia en relacion con la evolucion
de la matricula estudiantil

Respecto a la evolucion de la relacion entre el nimero docentes segln el

® El Programa de Incentivos a Docentes-Investigadores de las Universidades Na-
cionales se cred mediante Decreto N°2427/93, en el ambito de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Cultura y Educacion y tuvo por objeto
promocionar las tareas de investigacion en el espacio académico, fomentando
una mayor dedicacion a la actividad universitaria, asi como la creacién de grupos
de investigacion.



total de alumnos matriculados por aio, la tendencia revela un sostenido
decrecimiento de la proporcion. Se advierte una caida sostenida y cons-
tante en el periodo 1990-2004, mostrando una leve recuperacion entre
los afios 2005 y 2018, y una nueva tendencia descendente a partir del
2020 que no recupera la proporcion inicial.

Mientras que en el afio 1989 se registra una relacion de 0,36 docentes por
el total de estudiantes matriculados, en el afio 2022 esta relacion cae a me-
nos de la mitad (0,17 docentes por el total de estudiantes matriculados).

Estructuracion de la docencia segun evolucion de la creacion
de carreras de grado y posgrado

El proceso de diversificacion e intensificacion de las labores de la fun-
cion docente caracterizado (vinculado con la retraccion de las dedica-
ciones y la asuncion de nuevas responsabilidades de investigacion) se
sostiene y consolida con la intensificacion de las labores destinadas al
dictado de clases en los posgrados.

En lo que respecta a las carreras de grado, la oferta se ha triplicado, pa-
sando de 39 carreras en 1989 a 104 ofertas en el afio 2022. Las carreras
de posgrado son las que reconocen un crecimiento exponencial en el pe-
riodo bajo estudio. La UNSJ pasa de brindar 6 carreras de posgrado en el
afo 1989 a contar con 50 ofertas en el afio 2022.

En el afo 1989 el promedio de docentes por carrera de grado fue de 75,5
(docentes por carrera). Esta proporcion cayd significativamente en el afio
2000, descendiendo a 46,7 docentes por carrera. Este valor se ha mante-
nido constante entre el ano 2001y 2022.

Dichos guarismos expresan un descenso alin mas significativo si se co-
tejan los valores tomando en cuenta conjuntamente carreras de grado y
posgrado. En el afio 1989 la proporcién del nimero de docentes por ca-
rreras de grado y posgrado era de 65,6, cayendo a 27 profesores por ca-
rrera en el afno 2022.

El analisis conjunto y complementario de las variables que refieren a las
transformaciones y formas que asume la docencia en relacién con sus

responsabilidades y pertenencia institucional (categoria y dedicacion),
tomando en cuenta las funciones de investigacion, y su devenir en co-
rrespondencia con el crecimiento de la matriculay la creacion de nuevas
carreras de grado y posgrado, permite identificar un proceso que profun-
diza la heterogeneidad estructural presente desde un origen en el campo
de la docencia universitaria.

La docencia de la UNSJ no ha sido ajena a los criterios y ajustes impues-
tos por el modelo de académico implicito en las politicas publicas uni-
versitariasimplementadas en las tltimas décadas, y que van en linea con
las tendencias de los paises centrales.

Las nuevas ldgicas de regulacion de la funcién docente han provocado un
proceso de intensificacion y diversificacion del trabajo docente, profundi-
zando la fragmentacion y una creciente burocratizacion de las practicas.

Como consecuencia, el incremento de la matricula y la expansion de las
carreras de grado en las Gltimas tres décadas en la UNSJ han germinado
sobre un suelo poco fértil en relacion con el devenir de las funciones de
docencia investigacion en la universidad.

Expansion universitaria como dinamica de estructuracion
del desarrollo institucional de la UNSJ

En el afo 2014, y con el antecedente de contar ya con experiencias pre-
vias en la oferta de carreras en departamentos no pertenecientes al
“Gran San Juan”, se concreta la creacion de la “Delegacién Valles San-
juaninos de la Universidad Nacional de San Juan” en la localidad de San
José de Jachal, como eje de la Region que comprende los Departamen-
tos Jachal, Iglesia, Valle Fértil y Calingasta.

La institucionalizacion de la Delegacion de los Valles Sanjuaninos, por
representar una experiencia inédita en la UNSJ, conllevd una serie de
rupturas respecto del modo histérico con el que “se hacia la UNSJ” y ex-
puso también las logicas y poderes hegemonicos que la configuran.

La UNSJ ha privilegiado, para su desarrollo, la implementacion de “ofer-
tas de ensefianza” a plazo, garantizando su dictado a través financia-
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mientos externos o de la SPU. Légicamente, la continuidad de su dictado
esta condicionada tanto por la demanda de la carrera como por la obten-
cion de los recursos.

En consonancia con lo expuesto, el despliegue de la funcién docente
asume un caracter igualmente flexible. Los docentes -que por lo general
forman parte de carreras de las unidades académicas de origen- son con-
vocados para participar del dictado de estas carreras a término y contra-
tados a través de cargos transitorios de dedicacién simple, o por medio
del pago de horas catedras. Cabe desatacar que dicha designacion esta
exclusivamente reservada al dictado de clases, no desarrollandose por
ello ningln tipo de actividad vinculada con la investigacion, creacion y
extension desde la propia delegacion.

Resena sobre la historia de la carrera docente en la UNSJ

Elequipo abordd la reconstruccion de la historia de la Carrera Docente en
la Universidad Nacional de San Juan, entendida como proceso innovador
con impacto en la transformacidn institucional. Para ello, contextualizd
el objeto de analisis en la historia politico-académica de la Universidad
estatal argentina durante el periodo de referencia (1983-2023) y, desde
esta lectura panoramica, se planted los siguientes interrogantes: ;qué
convergencias y divergencias importantes pueden identificarse entre la
historia nacional y la historia local de surgimiento de la Carrera Docen-
te? ;Qué procesos especificamente locales dan lugar a la emergencia de
la Carrera Docente en la Universidad Nacional de San Juany, particu-
larmente, a su estado de situacion actual? ;Qué circunstancias, eventos,
agentesy lineas de accidn politica permiten dar cuenta de su devenir his-
torico y de sus efectos estructurales en la institucion universitaria? ;En
qué sentido/s podria afirmarse que la Carrera Docente constituye una
“innovacion” en la historia de la UNSJ?

Los principales antecedentes para esta indagacion histérica se halla-
ron en los testimonios y reflexiones de los propios actores con rol politi-
co-institucional protagdnico a lo largo del periodo estudiado (Del Bono,
1994 y 2023; Kuchen, 2023; Nasisi, 2023), asi como en estudios historio-
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graficos y socioldgicos locales (Garcés, 2023; Henriquez, 2020; Algafiaraz,
2010y 2014). Esta base testimonial y bibliografica permitié reconstruir la
génesis y el proceso de creacion del Reglamento de Carrera Docente en
la UNSJ, precisar su saldo politico-programatico inconcluso y anticipar
posibles dinamicas que explicarian el caracter inconcluso de este proce-
so. En tal sentido, el equipo arribd a las siguientes conclusiones:

e Al menos desde fines de los afios ‘80, existe un consenso amplio
en la comunidad universitaria local en torno al modelo de Carrera
Docente con ingreso por concurso y estabilidad por evaluacion.

e Laausencia de sustanciacion en las practicas institucionales de
este disefio de Carrera Docente es considerada convergentemente
por las distintas voces oficiales recientes de la UNSJ como una
deuda pendiente.

e Pese a que esta deuda fue parcialmente saldada en el plano
normativo con el texto aprobado en diciembre de 2018 en la
Comision Negociadora Docente de la UNSJ (paritaria docente
local), el instrumento legal correspondiente a este consenso
universitario permanece sin ser aplicado de manera integral y
constante en las unidades académicas, consolidandose una clara
tendencia histérica a lo largo de las Gltimas cuatro décadas.

e Eldiscurso oficial de las autoridades universitarias respecto de su
voluntad de aplicacion de la Carrera Docente sancionada en 2018
contrasta notablemente con su accionar politico-académico, que
no revela una aplicacion sistematica y sostenida en el tiempo, ni un
plan a corto, mediano ni largo plazo.

e Elproceso de regularizacion de docentes interinos por aplicacion
local del Convenio Colectivo de Trabajo del sector docente (Art.
73), asi como la necesidad de reformas y/o adendas normativas
al Reglamento de Carrera Docente de la UNSJ, son invocados por
diversas autoridades universitarias locales como justificacion de la
falta de impulso en la aplicacion de ésta.



e Se advierten tensiones en las autoridades universitarias entre una
l6gica de mantenimiento del statu quo (no aplicacién completay
permanente de la Carrera Docente) y una légica de inicio de una
nueva etapa signada por incipientes avances politico-académicos
(al menos, en la fase de ingreso por concurso publico y abierto).

e Lafase de evaluacion docente para la permanencia continda
actualmente sin aplicacion, a la vez que totalmente ausente del
discurso de las autoridades universitarias, del debate publico de la
comunidad universitaria y de la agenda paritaria docente local.
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2. Dificultades encontradas en el desarrollo

Los obstaculos en el proceso de construccidon del conocimiento han re-
mitido fundamentalmente a dos aspectos, a saber: el presupuestario y el
vinculado con la disponibilidad horaria de los investigadores en relacion
con sus cargos y dedicaciones.

El monto exiguo con el que han sido financiados los proyectos durante
la presente convocatoria ha impedido garantizar la participacion de los
miembros del equipo en varios eventos cientificos nacionales e interna-
cionales.

Si bien el equipo cuenta con un nimero suficiente de miembros para lle-
var adelante las actividades previstas, la insuficiente dedicacion horaria
de parte de algunos de sus miembros, junto a las multiples y superpues-
tas actividades que han debido desarrollar (docencia, formacion de pos-
grado, participacion en otros proyectos, becas, etc.),no ha posibilitado el
numero de encuentros periddicos grupales de intercambio que habian
sido previstos.
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3. Otras consideraciones

El presente proyecto representa el inicio de una linea de investigacion
que, si bien se nutre de los antecedentes que los distintos miembros
del equipo de investigacion han desarrollado sobre el campo universi-
tario, propone una instancia critico-reflexiva en la que convergen po-
sicionamientos tedrico epistemoldgicos diversos que tienen como eje
unificador el interés por dar cuenta de los procesos de innovacion im-
plementados por la UNSJ en clave politica (concebida desde una pers-
pectiva gramsciana), teniendo en cuenta sus continuidades y rupturas
a lo largo del periodo estudiado. Desde esta perspectiva, lo institucional
es el resultado siempre sociopoliticamente determinado del movimien-
to histdrico tendiente a mantener o atransformar el ordenamiento social
(Gramsci, 1979; Laclau, 1996 y 2000; Mouffe, 2007; Buenfil Burgos, 2019).

A continuacion detallamos las actividades académicas del equipo de in-
vestigacion, vinculadas con la tematica del proyecto, desarrolladas du-
rante el ano 2024:

El Dr. Roberto Dacufia continta con la direccion y codireccion de tesis de
grado y de posgrado. Cabe destacar la direccion de un estudiante avan-
zado que participa del programa Becas Internas de Investigacion y Crea-
cion (Consejo de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacion
Artistica - CICITCA-UNSJ) en categorias Estudiantes Avanzados/as e Ini-
ciacion, Convocatoria 2023. En lo que respecta al dictado de seminarios,
ha brindado el seminario “Taller de tesis IlI” en la Maestria en estudios
sobre construccidon de ciudadania, FACSO-UNSJ, y el Seminario “Taller
de Tesis” de la Maestria en Educacion, FFHyA-UNSJ. En lo que respec-
ta a su participacion en eventos cientificos, ha participado en calidad de
miembro del comité académico y expositor del 4° Jornadas de Sociolo-

gia. FACSO-UNSJ. Ha participado de la publicacion Antropologia y edu-
cacion desde una perspectiva critica: desafios y problemas en contextos
de emergencias y continuidades: V Seminario-Taller: Red de Investiga-
cion en Antropologia y Educacion. En lo que refiere a actividades de eva-
luacidn, ha participado como especialista externo en la evaluacion de la
Programacion Proyectos de Investigacion de la FHYCS- UNAM, y como
miembro del tribunal evaluador de tesis de grado del Departamento de
Sociologia FACSO-UNSJ y de posgrado del Doctorado en Ciencias Socia-
les FACSO-UNSJ y de la FFyH-UNC. Asimismo como evaluador de articu-
los de revista de Cuadernos de Antropologia SocialFFyL-UBA, y de Revista
Itinerarios Educativos, FHC-UNL.

El Dr. Esteban Vergalito ha cursado y aprobado el Seminario “Conversa-
cion e interpretacion en Davidson y Gadamer” (Centro de Estudios de
Hermenéutica, UNSAM), ha dictado el Seminario de posgrado “El pensa-
miento politico posfundacional de Ernesto Laclau: entre Filosofia y Cien-
cias Sociales” (FACSO, UNSJ), ha formado a una Adscripta Graduada en
la asignatura Epistemologia de la Comunicacion (Carrera de Comunica-
cion Social, Depto. de Ciencias de la Comunicacion, Facultad de Ciencias
Sociales, UNSJ) y ha dirigido una Tesis de Grado en la carrera de Filoso-
fia, dirigido una Tesis de Doctorado y co-dirigido a tres becarias CONICET.

La Dra. Maria José Vila ha publicado en Revista de Investigacion y Trans-
ferencia Educativa. UCC . Ha tenido a su cargo la Evaluacién de articu-
los para las revistas cientificas “Tramas Sociales” del GEIS-FACSO-UNSJ.
En relacion a la participacion en congresos, jornadas, ha sido exposito-
ra, coordinadora y miembro del comité cientifico del “I Encuentro Bie-
nal de Divulgacion Cientifica en Educacion” UNSJ, y ponente en las “4°
Jornadas de Sociologia” FACSO-UNSJ. Ha disertado en el Conversatorio:
;Y la ESI para cuando? UNSJ. En relacion a las actividades de direccion
de tesis, dirige unabeca doctoral CONICET-UNSJ,una beca de Estudian-
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tes Avanzados del CICITCA- UNSJ, y unaTesis de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, FFHA-UNSJ. Ha culminado con la direccion de una tesis
de la Maestria en Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales:
FACSO- UNSJ. Ha sido Jurado evaluador de Tesis doctorales.Ha estado a
cargo del médulo Educacidn, Estado y Sociedad en la Maestria en Educa-
cion,FFHyA-UNSJ,y del Médulo “Educacion y territorio: Practicas de in-
vestigacion accion y abordajes institucionales en contextos educativos
formalesy no formales”, en la Maestria en Estudios sobre la Construccion
de la Ciudadania. FACSO-UNSJ. Ha participado como docente tutora en
la Maestria en Educacién,en el Médulo “Taller de Tesis 1117, FFHyA-UNSJ.

La Mg. Paula Diana Bunge continua en actividades de direccion, esta a
cargo de la direccion de la tesis de Maestria en Educacion-UCCuyo. Parti-
cip6 en calidad de Evaluadora en el 7° Congreso Argentino de Ingenieria
y 13° Congreso Argentino de Ensefianza de Ingenieria (CADI-CAEDI 2024).

Participd en caracter de ponente en el IX Encuentro nacional y VI lati-
noamericano La Universidad como objeto de investigacion, Universi-
dad Nacional de la Plata.Present6 un trabajo en el 7° Congreso Argentino
de Ingenieria y 13° Congreso Argentino de Ensefianza de Ingenieria (CA-
DI-CAEDI 2024). Publicé unarticulo en Revista estudios sociales contem-
poraneosy presenté un trabajo

La Licenciada Gabriela Carabajal continda con sus labores académicas
en las carreras de grado, participé como expositora y coordinadora en
las mesas “Profundizacion de las desigualdades y violencias contra la
mujer”y “Cambio climatico y bienes comunes” de las 4° Jornadas de So-
ciologia. Participé como expositora en la muestra pedagdgica de Nivel
Superior. Cursd y aprobo el curso de Ingles dictado por el laboratorio de
lenguas de la UNSJ.

La Mg. Estefania Andrea Gaillez continta con sus labores académicas en
las carreras de grado y dictado de seminarios en posgrados, participo
como expositora en el XXVI Encuentro Nacional de la Federacion Argen-
tina de Unidades Académicas de Trabajo Social-FAUATS-, organizado por
la UNSJ, y en el IX Encuentro Nacional y VI latinoamericano. La Universi-
dad como objeto de investigacion, Universidad Nacional de la Plata. Asi-
mismo, contintda con la direccion de tesis de grado y posgrado (Maestria

m Facultad de Ciencias Sociales - Universidad Nacional de San Juan

en Educacion-UCCuyo). Defendio su tesis de Maestria en metodologia de
la Investigacion FACSO-UNSJ, obteniendo asu titulo de magister. Asimis-
mo, se encuentra en proceso de elaboracion de tesis doctoral del Docto-
rado en Ciencias Sociales FACSO-UNSJ.

El Profesor Montafio Victor Hugo continda desempefiandose como Do-
cente en la Facultad de filosofia y Letras de Mendoza ha sido designa-
do como Profesor Adjunto de la asignatura: Aproximacion a la Realidad
Educativa, como Practica Profesionalizante y extension. Ha sido desig-
nado como Profesor Titular de la Catedra Antropologia Social y Cultural,
Dpto de Trabajo Social. Coordino mesas en IX Encuentro de Investigado-
res en Ciencias Sociales de la Regidn Centro Oeste (InReCO), en la Univer-
sidad Nacional de San Juan. Esta a cargo de la Oficina de Acreditacion a
CONEAU FACSO UNSJ

La Mg. Ing. Maria Verdnica Benavente Fager continlia con sus actividades
de grado. En 2024, impulso la creacidon de una nueva catedra optativa en
la Facultad de Ingenieria vinculada a los objetivos del proyecto. La ca-
tedra se llama “Ciencia, Tecnologia, Estado y Sociedad [Desafios del Si-
glo XXI]”, se dicta para estudiantes avanzados (5to aiio) de la carrera Ing.
Industrial. En dicha materia se problematiza, entre otros contenidos, la
funcion de investigacion en el sistema universitario argentino (toma la
UNSJ como caso particular) y como se vincula la misma con las politi-
cas pUblicas aplicadas en el sistema de Ciencia y Tecnologia y el desa-
rrollo local.

Publicé un articulo en la Revista Ciencia, Tecnologia y Politica de la Uni-
versidad Nacional de la Plata (Ver: https://revistas.unlp.edu.ar/CTyP/ar-
ticle/view/16858/16240).

Participé del Workshop PISAC CTI 2024, organizado por la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNSJ. Presentd la ponencia: “CIENCIA, TECNOLO-
GIA E INNOVACION EN LA PROVINCIA DE SAN JUAN (2012-2023)”.

Ha disefado encuestas y las ha realizado a los integrantes de CONICET
San Juan para avanzar en el 2025 con la publicaciéon de articulo vincula-
do al desarrollo de la funcién de investigacion en la UNSJ.



